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KẾ HOẠCH 

Phát động phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành 

nhất - Gần dân nhất” trên địa bàn thành phố Cần Thơ  

 

Thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 16 tháng 3 năm 2022 của Bộ 

Chính trị về “Đẩy mạnh xây dựng lực lượng Công an nhân dân thật sự trong 

sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ 

trong tình hình mới”; 

Căn cứ Kế hoạch số 677/KH-BCA-X03 ngày 13 tháng 11 năm 2025 của 

Bộ Công an về tổ chức phát động phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - 

Trung thành nhất - Gần dân nhất” trong Công an nhân dân; Công văn số 430-

CV/TU ngày 19 tháng 5 năm 2026 của Thành ủy Cần Thơ về việc triển khai 

phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành nhất - Gần dân nhất”. 

Ủy ban nhân dân thành phố ban hành Kế hoạch Phát động phong trào thi đua 

“Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành nhất - Gần dân nhất” trên địa bàn thành 

phố Cần Thơ (sau đây gọi tắt là Phong trào thi đua), như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

a) Tạo động lực chính trị - tinh thần mạnh mẽ đến cán bộ, chiến sĩ Công 

an quyết tâm thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố 

lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, góp phần xây dựng lực lượng Công an nhân 

dân thật sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại đáp ứng yêu 

cầu, nhiệm vụ bảo vệ an ninh, trật tự trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên phát triển 

của dân tộc; 

b) Giáo dục nâng cao nhận thức chính trị, rèn luyện bản lĩnh, ý chí chiến 

đấu, lòng trung thành, ý thức tổ chức kỷ luật, thường xuyên sâu sát với cơ sở, 

gắn bó mật thiết, củng cố mối quan hệ “máu thịt” với Nhân dân, xác định đây là 

nghĩa vụ thiêng liêng, là danh dự cao quý của Người Chiến sĩ Công an nhân dân 

trước Đảng và Nhân dân để xây dựng, củng cố vững chắc nền an ninh nhân dân. 

2. Yêu cầu 

a) Đảm bảo sự lãnh đạo trực tiếp, tuyệt đối của Đảng ủy Công an các cấp, 

xác định phong trào thi đua “Ba nhất” là trụ cột, linh hồn và động lực nâng cao 

hiệu quả, chất lượng phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” và phong trào 

“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, mang ý nghĩa chính trị sâu sắc, có tính then 

chốt giai đoạn 2025 - 2030; 

b) Phong trào thi đua “Ba nhất” phải được thực hiện nghiêm túc, sâu rộng, 

bám sát nhiệm vụ chính trị, yêu cầu cấp ủy tổ chức đảng, thủ trưởng đơn vị phải 
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làm gương cho cán bộ, chiến sĩ nỗ lực tham gia, trong đó nội dung thi đua luôn 

được đổi mới, sáng tạo; biện pháp cụ thể, phù hợp với từng đơn vị, từng giai 

đoạn, đảm bảo thực chất, hiệu quả, không phô trương, hình thức, có kiểm chứng; 

c) Lấy Nhân dân là trung tâm - đánh giá hiệu quả phong trào thi đua “Ba 

nhất” thông qua mức độ hài lòng, tin yêu của Nhân dân đối với lực lượng Công 

an nhân dân. Kịp thời biểu dương, khen thưởng, nhân rộng những tấm gương 

tiêu biểu trong thực hiện phong trào và phê bình, chấn chỉnh những tập thể, cá 

nhân thực hiện kém hiệu quả. 

II. NỘI DUNG, ĐỐI TƯỢNG VÀ THỜI GIAN THI ĐUA 

1. Nội dung thi đua 

Để thực hiện có hiệu quả Phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - 

Trung thành nhất - Gần dân nhất”, từng ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương bám 

sát các nhiệm vụ trọng tâm, tạo ra những đột phá mới, hiệu quả, tháo gỡ khó 

khăn, nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ phát triển kinh tế, xã hội năm 2026, tạo tiền đề phấn đấu thực hiện kế hoạch 

05 năm (2026 - 2030), trong đó tập trung thi đua thực hiện đạt 03 nhóm nội 

dung trọng tâm sau: (1) Kỷ luật nhất, (2) Trung thành nhất, (3) Gần dân nhất, 

gắn với nhiệm vụ bảo đảm an ninh, trật tự và nhiệm vụ chính trị, phát triển kinh 

tế - xã hội của thành phố. 

a) Đối với lực lượng Công an 

- Thi đua “Kỷ luật nhất” 

+ Tuyệt đối, gương mẫu chấp hành nghiêm Cương lĩnh chính trị, điều lệ 

Đảng, các nghị quyết, chỉ thị, quy định, quy chế, kết luận và hướng dẫn của 

Đảng (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị, địa phương cụ thể hóa thành tiêu chí thi 

đua, 100% cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm, kiểm tra định kỳ, đột xuất và xử 

lý nghiêm những sai phạm, nếu có); 

+ Tuân thủ và thi hành nghiêm Hiến pháp, pháp luật và sự điều hành, 

quản lý của Nhà nước. Thực hiện nghiêm nguyên tắc thượng tôn pháp luật, đề 

cao trách nhiệm pháp lý cá nhân và tổ chức khi thực hiện nhiệm vụ (Yêu cầu 

100% cấp ủy đơn vị, địa phương và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm); 

+ Mẫu mực trong chấp hành điều lệnh, kỷ luật, quy chế, quy trình công 

tác, chiến đấu, chấp hành nghiêm sự quản lý của chi bộ, đơn vị, chính quyền, 

đoàn thể để mỗi cán bộ, chiến sĩ, nhất là lãnh đạo, chỉ huy là những tấm gương 

về chấp hành điều lệnh và các quy định của ngành (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị 

và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm, mỗi đơn vị giảm tối thiểu 10% số vụ việc 

vi phạm/năm); 

+ Tuyệt đối phục tùng và triệt để thi hành mệnh lệnh, chỉ thị của cấp trên, 

sẵn sàng nhận và hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao ở mức cao nhất, với tinh 

thần nhanh chóng, chính xác, trung thực, hiệu quả. Thực hiện nghiêm nguyên 

tắc tập trung dân chủ, phê bình và tự phê bình, thiểu số phục tùng đa số, cá nhân 
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phục tùng tập thể, cấp dưới phục tùng cấp trên, địa phương phục tùng Trung 

ương, cấp trên gương mẫu làm trước, cấp dưới học tập, noi theo, tạo chuẩn mực 

về kỷ luật, kỷ cương thống nhất (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị, địa phương và 

cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm); 

+ Nâng cao kỷ luật tự thân “dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm”, 

tự giác chấp hành, tự giác báo cáo, luôn đặt mình trong sự quản lý của chi bộ, 

đơn vị, hành động trong phạm vi của tổ chức, giữ vững nguyên tắc, kỷ luật, kỷ 

cương, đủ bản lĩnh, năng lực sẵn sàng đối diện, vượt qua mọi khó khăn, thử 

thách, hiểm nguy, cám dỗ, nguyện hy sinh bản thân vì lý tưởng của Đảng, vì 

Nhân dân (Yêu cầu 100% cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm); 

+ Giữ vững kỷ luật phát ngôn, tác phong văn hóa ứng xử đúng mực, 

phong cách làm việc nghiêm túc, tuyệt đối không có hành vi tham nhũng, tiêu 

cực, sách nhiễu, gây phiền hà khi tiếp nhận, giải quyết các công việc của cơ 

quan, tổ chức, của Nhân dân, làm ảnh hưởng đến hình ảnh đẹp Người chiến sĩ 

Công an nhân dân “Vì nước quên thân, vì dân phục vụ” (Yêu cầu 100% cấp ủy, 

đơn vị, địa phương và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm); 

+ Xây dựng đoàn kết nội bộ, trên dưới đồng lòng, chung sức xây dựng tập 

thể vững mạnh về chính trị tư tưởng, nghiệp vụ, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

được giao. Thực hiện cơ chế khuyến khích, đảm bảo tính công bằng trong đánh 

giá để tăng tính đồng thuận và trách nhiệm của tập thể (Yêu cầu 100% cấp ủy, 

đơn vị, địa phương xây dựng, cụ thể hóa cơ chế khuyến khích, phát huy sức 

mạnh tập thể và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm). 

- Thi đua “Trung thành nhất” 

+ Tuyệt đối trung thành với lý tưởng, mục tiêu của Đảng, với Chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và con đường đi lên Chủ nghĩa xã hội, vì 

mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh (Yêu cầu 100% 

cấp ủy, đơn vị và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm, tuyệt đối không phai nhạt 

lý tưởng cách mạng); 

+ Sẵn sàng chiến đấu, hy sinh để bảo vệ Đảng, bảo vệ Nhà nước, bảo vệ 

Tổ quốc, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, bảo vệ cuộc sống bình yên và hạnh 

phúc của Nhân dân. Trong mọi hoàn cảnh phải kiên định lập trường cách mạng, 

đặt lợi ích quốc gia, dân tộc, Nhân dân lên trên hết, trước hết (Yêu cầu 100% cấp 

ủy, đơn vị xây dựng kế hoạch, chương trình hành động để bồi dưỡng, nâng cao 

nhận thức chính trị, bản lĩnh và lòng trung thành cho cán bộ, chiến sĩ); 

+ Kiên quyết đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu “Diễn biến hòa bình” và 

phản bác các quan điểm sai trái, luận điệu xuyên tạc, chống phá Đảng, Nhà 

nước, chống phá chế độ của các thế lực thù địch, phản động; tuyệt đối không 

hoang mang, dao động trước những thách thức, cám dỗ, sự tấn công mua chuộc 

(Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị và cán bộ, chiến sĩ theo chức năng, nhiệm vụ 

được giao thực hiện hiệu quả nội dung thi đua này, giữ vững phẩm chất cao đẹp 

Người chiến sĩ Công an nhân dân); 
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+ Thực hiện nghiêm bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ bí mật Nhà nước; đẩy 

mạnh nhận diện, ngăn chặn từ sớm, từ xa những nguy cơ, kết hợp biện pháp 

chính trị, pháp luật và truyền thông để bảo vệ trận địa tư tưởng; chủ động nắm 

bắt, định hướng dư luận, kiên quyết đấu tranh với biểu hiện suy thoái về tư 

tưởng, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, suy giảm niềm tin 

trong cán bộ, chiến sĩ; tuyệt đối không phát biểu, bình luận, lan truyền thông tin 

sai lệch, xuyên tạc, nhất là trên không gian mạng. Xây dựng cơ chế giám sát, 

kiểm soát thông tin nội bộ và nâng cao năng lực quản lý truyền thông xã hội cho 

cán bộ, chiến sĩ (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị và cán bộ, chiến sĩ chấp hành 

nghiêm, không để xảy ra vi phạm); 

+ Tích cực tham gia xây dựng tổ chức đảng, tôn trọng và chấp hành 

nguyên tắc lãnh đạo của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình 

và phê bình; tuyệt đối không tư lợi cá nhân, bè phái, gây mất đoàn kết nội bộ. 

Tiên phong củng cố, nâng cao năng lực tổ chức đảng; thực hiện kiểm tra, giám 

sát định kỳ và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm nguyên tắc tổ chức (Yêu cầu 

100% cấp ủy, đơn vị xây dựng đơn vị, tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh và 

cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm); 

+ Không ngừng tu dưỡng, học tập, rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, 

đạo đức cách mạng, trình độ pháp luật, nghiệp vụ; ra sức phấn đấu, vươn lên, 

đổi mới, sáng tạo thực hiện lý tưởng của Đảng; nói đi đôi với làm, lấy hiệu quả 

công tác và việc học tập theo Sáu điều Bác Hồ dạy Công an nhân dân làm thước 

đo thể hiện lòng trung thành với Đảng, với Tổ quốc và hiếu nghĩa với Nhân dân 

(Yêu cầu 100% nhiệm vụ được giao hoàn thành đúng tiến độ, chất lượng, trong 

đó có từ 80% trở lên hoàn thành tốt và xuất sắc); 

+ Luôn tận tâm, tận lực, cống hiến; tích cực tham mưu hiến kế để đưa ra 

cách làm hay, ý tưởng sáng tạo vì dân tộc, vì Đảng, vì Tổ quốc, thực hiện thắng 

lợi các mục tiêu chiến lược. Người cán bộ Công an trung thành nhất là tấm 

gương sáng về sự cống hiến (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị và cán bộ, chiến sĩ 

thực hiện nghiêm và đăng ký 01 cách làm hay, sáng tạo nhằm để thực hiện nội 

dung thi đua). 

- Thi đua “Gần dân nhất” 

+ Tham mưu, đề xuất các chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật về 

đảm bảo an ninh trật tự phải xuất phát từ quan điểm lấy “Dân làm gốc”, đặt 

người dân là trung tâm, chủ thể, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của Nhân 

dân, vì cuộc sống bình yên và hạnh phúc của Nhân dân (Yêu cầu 100% cấp ủy, 

đơn vị và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm, xác định đây là kim chỉ nam cho 

mọi hoạt động); 

+ Luôn gần dân, sát dân, kính trọng, lễ phép với dân. “Việc gì có lợi cho 

dân phải hết sức làm, việc gì có hại cho dân thì ra sức tránh”. Ưu tiên cải tiến 

quy trình tiếp dân, rút ngắn thủ tục hành chính, tạo mọi điều kiện để Nhân dân 

được hưởng thụ quyền lợi chính đáng trong xã hội tiến bộ, công bằng, văn minh, 

hạnh phúc, lấy sự hài lòng và hạnh phúc của Nhân dân là thước đo cao nhất của 
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công tác đảm bảo an ninh trật tự, là niềm vui, lẽ sống của người chiến sĩ Công 

an nhân dân (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị và cán bộ, chiến sĩ không để bị phản 

ánh tiêu cực, khiếu nại về thái độ, tinh thần phục vụ Nhân dân và mỗi ngày làm 

ít nhất một việc tốt vì Nhân dân); 

+ Chủ động tạo môi trường thân thiện để người dân tin tưởng, bày tỏ tâm 

tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp và phản ánh, cung cấp những thông tin về 

công tác đảm bảo an ninh trật tự cho lực lượng Công an nhân dân để kịp thời 

tham mưu giải quyết, tạo niềm tin, sự đồng lòng trong Nhân dân, góp phần xây 

dựng hình mẫu Người chiến sĩ Công an cách mạng luôn được dân yêu, dân tin 

và dân đồng hành, giúp đỡ lực lượng Công an nhân dân trong sự nghiệp xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị xây 

dựng kênh phản ánh, tiếp nhận, xử lý thông tin của dân hiệu quả, minh bạch và 

cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm, đảm bảo mọi ý kiến của Nhân dân đều được 

giải quyết thấu đáo); 

+ Nắm chắc tình hình, chủ động xử lý hiệu quả các vụ, việc ngay từ đầu, 

ngay tại cơ sở, không để các hành vi xâm hại đến lợi ích chính đáng, hợp pháp 

của Nhân dân mà không bị phát hiện, điều tra, xử lý theo quy định của pháp luật; 

thật sự là điểm tựa bình yên để Nhân dân được sinh sống, làm việc trong môi 

trường an ninh, an toàn (Yêu cầu 100% các vụ việc xâm phạm đến quyền và lợi 

ích hợp pháp của công dân đều được tiếp nhận và giải quyết theo quy định của 

pháp luật); 

+ Phát huy vai trò tiên phong, luôn sâu sát “ba cùng, bốn cùng với Nhân 

dân” để giúp dân xóa bỏ những hủ tục lạc hậu, xây dựng đời sống văn hóa mới, 

tích cực học tập, chịu khó lao động, sản xuất, phát triển kinh tế xã hội để thoát 

nghèo, xây dựng cuộc sống hạnh phúc, giàu mạnh, tiến bộ; lấy mục tiêu chăm lo 

lợi ích cho Nhân dân, làm lợi cho Nhân dân, là mục tiêu lớn nhất trong công 

việc của mình. Dù ở bất kì vị trí công tác nào, mỗi cán bộ, chiến sĩ phải tích cực 

tham gia các phong trào tại nơi cư trú, gắn bó với Nhân dân (Yêu cầu 100% cấp 

ủy, đơn vị và cán bộ, chiến sĩ chấp hành nghiêm; mỗi đơn vị xây dựng ít nhất 01 

mô hình “Công an vì dân”/năm; tổng kết hằng năm 100% cán bộ, chiến sĩ có 

báo cáo việc Nhân dân có phản ánh về lực lượng Công an nhân dân tại nơi làm 

việc hoặc nơi cư trú). 

- Đi đầu trong giúp dân, cứu dân khi hiểm nguy, gian khó và trong các 

hoạt động đền ơn đáp nghĩa, lan tỏa tinh thần, hình ảnh đẹp Người chiến sĩ Công 

an nhân dân hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân. Xây dựng 

lực lượng dự bị, phương án cứu hộ, cứu nạn chuyên nghiệp và huy động hiệu 

quả nguồn lực xã hội khi cần thiết để hỗ trợ (Yêu cầu 100% cấp ủy, đơn vị và 

cán bộ, chiến sĩ có hoạt động thiết thực hỗ trợ Nhân dân vùng khó khăn, thiên 

tai, hỏa hoạn, dịch bệnh, xoá đói giảm nghèo...); 

- Tăng cường công tác dân vận, phát huy sức mạnh của Nhân dân cùng 

đồng chung sức với lực lượng Công an nhân dân trong bảo vệ an ninh quốc gia 

và bảo đảm trật tự an toàn xã hội. Phát huy vai trò nòng cốt, xung kích, sáng tạo 
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của các tổ chức chính trị - xã hội, cùng với tăng cường đào tạo cán bộ dân vận 

và phát triển các phương thức huy động, phù hợp hiệu quả giữa lực lượng Công 

an nhân dân với cộng đồng, góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả phong trào 

“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” (Yêu cầu mỗi đơn vị, địa phương đăng ký ít 

nhất 01 mô hình, cách làm hay nâng cao hiệu quả hoặc vận động Nhân dân tích 

cực tham gia bảo đảm an ninh trật tự/năm). 

b) Đối với các sở, ban, ngành 

- Có trách nhiệm phối hợp với lực lượng Công an: 100% sở, ban, ngành 

ban hành kế hoạch hoặc văn bản phù hợp để triển khai thực hiện, phối hợp theo 

chức năng; Thực hiện cải cách hành chính, kỷ luật công vụ; không để cán bộ vi 

phạm đạo đức công vụ, gây phiền hà cho người dân; 

- Tham gia xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc: 100% 

cơ quan ký cam kết an toàn về an ninh, trật tự; trên 95% cơ quan đạt chuẩn an 

toàn an ninh, trật tự; 

- Công tác tuyên truyền: Mỗi đơn vị tổ chức ít nhất 01 hoạt động tuyên 

truyền/quý về công tác bảo đảm an ninh, trật tự, phòng chống tội phạm, cải cách 

hành chính, phòng chống tham nhũng. Đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên 

truyền biểu dương, nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả và điển hình tiên 

tiến trong phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - Trung thành nhất - Gần 

dân nhất” trên địa bàn thành phố. 

2. Đối tượng thi đua 

Tập thể, cá nhân: các Sở, ban ngành thành phố tham gia thực hiện tốt 

công tác phối hợp, chỉ đạo thực hiện Phong trào thi đua; Ủy ban Mặt trận Tổ 

quốc, các tổ chức chính trị - xã hội thành phố; lực lượng vũ trang trên địa bàn 

thành phố; Ủy ban nhân dân xã, phường trên địa bàn thành phố. 

3. Thời gian thi đua 

Từ khi ban hành Kế hoạch đến hết năm 2030, cụ thể: 

a) Tổ chức sơ kết phong trào thi đua hằng năm (cùng thời điểm tổng kết 

Phong trào thi đua “Vì an ninh Tổ quốc” và phong trào “Toàn dân bảo vệ an 

ninh Tổ quốc”); 

b) Sơ kết, khen thưởng 03 năm vào năm 2028 (kỷ niệm 80 năm Công an 

nhân dân học tập, thực hiện Sáu điều Bác Hồ dạy); 

c) Tổng kết phong trào thi đua vào năm 2030 (cuối nhiệm kỳ Đảng bộ 

Công an Trung ương lần thứ VIII và Đảng bộ Công an thành phố lần thứ I). 

III. DANH HIỆU THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG 

1. Danh hiệu thi đua 

Cờ Thi đua của Ủy ban nhân dân thành phố (tặng cho tập thể gương mẫu 

chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, có 

thành tích xuất sắc, tiêu biểu dẫn đầu phong trào thi đua theo chuyên đề do Chủ 
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tịch Ủy ban nhân dân thành phố phát động có thời gian thực hiện từ 03 năm trở 

lên khi tổng kết phong trào); 

2. Hình thức khen thưởng 

a) Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố; 

b) Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị và địa phương. 

IV. TIÊU CHUẨN, SỐ LƯỢNG KHEN THƯỞNG 

1. Tiêu chuẩn khen thưởng 

a) Xây dựng, ban hành kế hoạch và tổ chức thực hiện đảm bảo các nội 

dung thi đua đạt hiệu quả gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị, các mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn thành phố; có nhiều hoạt động tuyên 

truyền (những thành tích, chiến công, gương anh dũng chiến đấu, dũng cảm cứu 

người, mô hình hay, cách làm hiệu quả, sáng kiến trong phong trào thi đua) tạo 

sự lan tỏa trong cộng đồng; 

b) Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước, không có tập thể và cá nhân trong cơ quan, 

đơn vị vi phạm kỷ luật, có dư luận trong xã hội hoặc bị đơn thư phản ánh; 

c) Thực hiện tốt công tác trao đổi, phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ bảo 

vệ an ninh quốc gia, giữ gìn trật tự an toàn xã hội, đấu tranh phòng, chống tội 

phạm, tệ nạn xã hội trên địa bàn thành phố; 

d) Trực tiếp chỉ đạo, tham mưu, tổ chức triển khai hiệu quả phong trào thi 

đua; là tấm gương tiêu biểu; có hành động, việc làm thiết thực; có sáng kiến, giải 

pháp sáng tạo, hiệu quả đẩy mạnh Phong trào thi đua. 

2. Số lượng khen thưởng 

a) Đối với Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố: Thực hiện 

theo Quyết định số 43/2026/QĐ-UBND ngày 24 tháng 4 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân thành phố quy định về công tác thi đua, khen thưởng (không quá 10% 

tập thể, 5% cá nhân trực tiếp tham gia phong trào); 

b) Đối với Giấy khen của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương: Lựa 

chọn, biểu dương khen thưởng kịp thời các tập thể và cá nhân tiêu biểu theo 

thẩm quyền, đảm bảo các tiêu chuẩn quy định của Luật Thi đua, khen thưởng; 

Trường hợp tập thể, cá nhân lập thành tích đột xuất, đặc biệt xuất sắc, tiêu 

biểu có thể đề nghị khen thưởng theo quy định của Luật Thi đua, khen thưởng. 

V. KINH PHÍ, HỒ SƠ, THỜI GIAN KHEN THƯỞNG 

1. Kinh phí khen thưởng 

a) Đối với tặng Cờ thi đua của Ủy ban nhân dân thành phố, tập thể và cá 

nhân được tặng Bằng khen của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố, mức tiền 

thưởng thực hiện theo quy định hiện hành, từ nguồn kinh phí khen thưởng của 

thành phố; 
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b) Đối với các tập thể, cá nhân được tặng Giấy khen của Thủ trưởng cơ 

quan, đơn vị, địa phương, mức tiền thưởng thực hiện theo quy định hiện hành, từ 

nguồn kinh phí khen thưởng của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

2. Hồ sơ khen thưởng 

a) Tờ trình đề nghị khen thưởng của cấp trình khen (theo mẫu quy định 

hiện hành); 

b) Biên bản họp xét khen thưởng của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; 

c) Báo cáo thành tích (theo mẫu quy định hiện hành). 

3. Thời gian trình hồ sơ khen thưởng 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi đề nghị khen thưởng về Công an 

thành phố để tổng hợp, đề nghị khen thưởng về Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen 

thưởng) trước ngày tổ chức Hội nghị tổng kết ít nhất 15 ngày, để thẩm định hồ sơ 

trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố xem xét khen thưởng theo quy định. 

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cơ quan, đơn vị và địa phương căn cứ Kế hoạch này tổ chức triển 

khai thực hiện xây dựng, ban hành kế hoạch phát động Phong trào thi đua phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của cơ quan, đơn vị và địa 

phương. Đồng thời đẩy mạnh công tác tuyên truyền biểu dương, nhân rộng các 

mô hình, cách làm hiệu quả và điển hình tiên tiến trong Phong trào thi đua. 

2. Công an thành phố chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ triển khai, đôn đốc, 

đánh giá việc tổ chức thực hiện kế hoạch này; tổng hợp hồ sơ đề nghị khen 

thưởng của các cơ quan, đơn vị, địa phương gửi về Sở Nội vụ thẩm định, trình 

cấp có thẩm quyền xét khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu 

biểu, xuất sắc; Định kỳ hằng năm báo cáo Ủy ban nhân dân thành phố về kết quả 

thực hiện Phong trào thi đua theo quy định. Tổ chức sơ kết vào năm 2028 (kỷ 

niệm 80 năm Công an nhân dân học tập, thực hiện Sáu điều Bác Hồ dạy). Tổ 

chức, khen thưởng tổng kết phong trào thi đua vào năm 2030 (cuối nhiệm kỳ 

Đảng bộ Công an Trung ương lần thứ VIII và Đảng bộ Công an thành phố lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030). 

3. Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy chủ trì, phối hợp với Ủy ban Mặt 

trận Tổ quốc Việt Nam thành phố đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động 

Nhân dân đồng hành, ủng hộ phong trào thi đua. Nội dung tuyên truyền tập 

trung vào các gương người tốt, việc tốt, gương điển hình tiên tiến trong công tác, 

chiến đấu; các mô hình hiệu quả, cách làm hay; việc tổ chức các diễn đàn, hội 

nghị “Công an lắng nghe ý kiến Nhân dân”, khảo sát mức độ hài lòng của Nhân 

dân đối với lực lượng Công an. Đồng thời, chỉ đạo các cơ quan báo chí trên địa 

bàn thành phố tăng cường tuyên truyền, mở chuyên trang, chuyên mục; đăng tải 

tin, bài, phóng sự phản ánh các hoạt động của phong trào; tuyên truyền gương 

điển hình tiên tiến, mô hình, cách làm hay, giải pháp hiệu quả trong phong trào 

thi đua. 
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4. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội 

thành phố chủ động phối hợp với các cấp ủy, chính quyền đẩy mạnh tuyên 

truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực hưởng ứng phong 

trào thi đua gắn với Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” và Ngày hội 

toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

5. Sở Nội vụ phối hợp Công an thành phố thẩm định hồ sơ đề nghị khen 

thưởng theo quy định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố khen thưởng 

cho các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong tham gia thực 

hiện Phong trào thi đua. 

6. Ủy ban nhân dân xã, phường theo chức năng, nhiệm vụ triển khai thực 

hiện Phong trào thi đua tại địa phương đảm bảo thiết thực, hiệu quả phù hợp với tình 

hình thực tiễn. Triển khai Phong trào thi đua gắn chặt với việc thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố lần thứ I, nhiệm kỳ 2025 - 2030, 

Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” và các phong trào thi đua yêu 

nước khác; Định kỳ hằng năm báo cáo tình hình, kết quả thực hiện Phong trào 

thi đua về Công an thành phố và Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân 

dân thành phố trước ngày 10 tháng 11 hằng năm. 

Trên đây là Kế hoạch Phát động Phong trào thi đua “Ba nhất: Kỷ luật nhất - 

Trung thành nhất - Gần dân nhất” trên địa bàn thành phố. Trong quá trình thực 

hiện, nếu có vướng mắc gửi về Công an thành phố tổng hợp, phối hợp với Sở 

Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) xem xét, giải quyết theo thẩm quyền./. 

 
Nơi nhận: 
- Bộ Công an; 

- Ban Thi đua - Khen thưởng TW; 

- TT.TU, TT.HĐND TP; 

- CT, PCT UBND TP; 

- Ủy ban MTTQVN TP và  

các tổ chức chính trị - xã hội; 

- Các cơ quan Đảng thuộc Thành ủy; 

- Sở, ban ngành TP; 

- UBND xã, phường; 

- Ban TĐKT TP; 

- VP.UBND TP (3C); 

- Cổng TTĐT TP; 

- Lưu: VT, HK. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Trương Cảnh Tuyên 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-24T11:01:49+0700
	Cần Thơ
	Nguyễn Thị Xuân Diện<xuandien@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-24T13:43:42+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ
	Trương Cảnh Tuyên<tctuyen@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-24T15:30:17+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ<vpubndtpct@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-24T15:30:21+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ<vpubndtpct@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2026-07-24T15:30:32+0700
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ
	ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ CẦN THƠ<vpubndtpct@cantho.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




